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Schiilervertretung iibernimmt Verantwortung

Demokratie — ein zentrales
Bildungsziel

Demokratie fallt nicht vom Himmel, sondern
sie muss gelernt und gelebt werden. Diesem
Ziel sind zunachst natiirlich alle Facher in
unterschiedlichem Maf3e verpflichtet. Am
Carolus-Magnus-Gymnasium tibernimmt die
Schiilervertretung eine besondere
Verantwortung. Die SV bietet ein
Arbeitsfeld, in dem die Schiilerinnen und
Schiiler demokratische Handlungs-
kompetenz erlernen und erleben kénnen.

SV des CMG

Kurzinfo

e Die Mitarbeit in der SV ist freiwillig
und steht jedem offen. Jede
Schiilerin und jeder Schiiler, der sich
gerne engagieren mochte, ist
willkommen.

e Momentan nehmen ca. 65
Schiilerinnen und Schiiler an den
wochentlichen SV-Sitzungen teil.

e Die Mitglieder der SV kommen aus
allen Jahrgangsstufen.

Kontakt

E-Mail: sv@mail-cmg.de
Internet:

www.carolus-magnus-gymnasium.de

und
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5-Saulen-Konzept der SV

Die Arbeit der Schiilervertretung umfasst
fiinf Bereiche:

1. Soziales Engagement
Lebendiges Schulleben

3. Schule ohne Rassismus-
Schule mit Courage

4. Okologie und Nachhaltigkeit

5. Schulpolitische Mitgestaltung

In jedem dieser Bereiche fiihrt die SV
jahrlich zahlreiche Projekte durch. Dabei
werden die Projekte von Schiilern fiir
Schiiler organisiert.

=im NN OHME RASSISMUS

SCHULE glpp==isisr-ic

Ein paar Beispiele der SV-Arbeit

e Mehrals40.000 Euro
Spendengelder fiir die Organisation
L Arzte ohne Grenzen* gesammelt

e Nachhaltige und intensive
Fliichtlingshilfe (Patensystem,
Hausaufgabenbetreuung, Spenden)

e Jahrliche Fufdballturniere fiir Ober-
und Mittelstufe / Karnevalsfeier fiir
die Unterstufe

e Engagement der Umwelt-AG

e  Aktive Streitschlichtung-AG

,Die Arbeit in der SV zeigt mir,
dass man an der Schule
wirklich was erreichen

kann!“ (Nele, Q1)

Kooperation in Netzwerken

Die Schiilervertretung ist in zahlreichen
Netzwerken aktiv:

e Mitglied im Netzwerk ,Schule ohne
Rassismus-Schule mit Courage“

e Mitglied im peer Netzwerk ,JETZT!"

e Mitglied im Netzwerk ,Rote Karte
gegen Rassismus”

Spendenlauf in der Innenstadt von Ubach-Palenberg

Ausgezeichnete Arbeit

Die Arbeit der Schiilervertretung ist bereits
mehrfach bundesweit ausgezeichnet
worden:

e  Preis fiir demokratische
Schulentwicklung
,DemokratieErleben”

o  Mehrfache Auszeichnung durch das
Forderprogramm ,Demokratisch
Handeln”

e Best Practice Beispiel im neuen
Referenzrahmen Schulqualitét des
Landes NRW

e Preistrager des Wettbewerbs des
Deutsch-Niederldndischen
Jugendwerkes
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